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I. THÔNG TIN CHUNG
1. Tên cơ sở giáo dục: Trường Mầm non Bắc Lý.
2. Địa chỉ trụ sở chính của cơ sở giáo dục, điện thoại, địa chỉ thư điện

tử, cổng thông tin điện tử
Địa chỉ trụ sở chính: Thôn Nội Rối, xã Bắc Lý, tỉnh Ninh Bình.
Điện thoại: 0976565009
Địa chỉ thư điện tử: tmnbacly.xabacly@ninhbinh.gov.vn
Cổng thông tin điện tử: https://mnbacly.ninhbinh.edu.vn/
3. Loại hình cơ sở giáo dục, cơ quan quản lý trực tiếp
Loại hình: Trường mầm non công lập.
Cơ quan quản lý trực tiếp: UBND xã Bắc Lý.
Cơ quan quản lý chuyên môn: Sở Giáo dục và Đào tạo Ninh Bình.
4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của trường Mầm non Bắc Lý
4.1. Sứ mạng
Trường Mầm non Bắc Lý cam kết tạo dựng môi trường giáo dục an toàn,

thân thiện, giàu tình yêu thương và sáng tạo. Nhà trường mang đến cơ hội học tập
và phát triển toàn diện cho trẻ, giúp trẻ phát huy tối đa tiềm năng cá nhân, xây
dựng nền tảng vững chắc về nhân cách, trí tuệ và kỹ năng xã hội.

4.2. Tầm nhìn
Trở thành một trong những trường mầm non hàng đầu tại địa phương, đi đầu

trong đổi mới phương pháp giáo dục, ứng dụng công nghệ hiện đại và phát triển
chương trình học tiên tiến. Trường Mầm non Bắc Lý hướng tới việc đào tạo các thế
hệ mầm non tự tin, sáng tạo, biết yêu thương và sống trách nhiệm với cộng đồng.

4.3. Mục tiêu
- Ngắn hạn: Cải thiện cơ sở vật chất, đảm bảo an toàn và chất lượng các

hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em.
Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên thông qua đào tạo và bồi dưỡng

chuyên môn.
Thực hiện các chương trình giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, chú trọng phát

triển toàn diện: trí tuệ, thể chất, ngôn ngữ, tình cảm và kỹ năng xã hội.

https://mnbacly.ninhbinh.edu.vn/
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- Dài hạn:
Xây dựng môi trường giáo dục chuẩn quốc gia phù hợp tình hình mới với

các phương tiện giáo dục hiện đại, áp dụng các phương pháp giáo dục tiên tiến
của các nước trên thế giới vào giảng dạy, phù hợp với điều kiện thực tế. Tăng
cường sự kết nối giữa nhà trường, cha mẹ trẻ và cộng đồng trong việc chăm sóc
và giáo dục trẻ. Đào tạo thế hệ mầm non phát triển toàn diện, sẵn sàng bước vào
các cấp học cao hơn với nền tảng vững chắc.

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của nhà trường
Trường mầm non xã Bắc Lý được thành lập năm 1996 thuộc loại hình

trường Dân lập. Sau 7 năm thành lập, trường được chuyển đổi sang loại hình
trường Bán công. Đến tháng 01 năm 2012 trường được chuyển đổi sang loại hình
trường Công lập theo Quyết định số 199/QĐ-UBND ngày 19 tháng 01 năm 2012
của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Hà Nam. Trải qua 26 năm xây dựng và phát
triển, nhà trường luôn tiếp nối và phát huy những mạch nguồn truyền thống của
quê hương có phong trào thi đua “Hai tốt”, có nền Giáo dục phát triển đồng bộ ở
cả 3 bậc học.

Những năm đầu mới thành lập, cơ sở vật chất nhà trường còn thiếu thốn,
đơn sơ, các lớp học nằm rải rác theo lũy tre xanh ở 18 thôn xóm, phòng học của
trẻ hầu hết là được tận dụng từ nhà kho của các thôn xóm, hợp tác xã; trang thiết
bị, đồ dùng đồ chơi hầu như không có và không đáp ứng được yêu cầu của chương
trình GDMN. Khi ấy trẻ phải học ghép các độ tuổi; giáo viên trình độ đào tạo,
chuyên môn nghiệp vụ chủ yếu là chắp vá, tạm thời, ít giáo viên được đào tạo
chính quy. Chất lượng các hoạt động và phong trào thi đua của nhà trường luôn
xếp ở tốp cuối của bậc học mầm non huyện Lý Nhân.

Tháng 9 năm 2003, cô giáo Nguyễn Thị Thu Hà được bổ nhiệm về làm
Hiệu trưởng, 18 năm gắn bó với trường, cô cùng với tập thể cán bộ, giáo viên xây
dựng trường Mầm non xã Bắc Lý với những bước tiến mới.

Mặc dù đội ngũ cán bộ, giáo viên nhà trường có nhiều biến động, điều kiện
cơ sở vật chất của nhà trường còn thiếu thốn, đơn sơ nhưng sau 18 năm nỗ lực
phấn đấu, được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của Phòng GDĐT huyện Lý Nhân,
của Đảng uỷ, UBND xã Bắc Lý, sự vào cuộc của các tổ chức đoàn thể và sự cộng
tác ủng hộ của nhân dân địa phương, nhà trường đã từng bước làm tốt công tác xã
hội hóa giáo dục, huy động được nguồn vốn để tu sửa và xây dựng cơ sở vật chất,
cảnh quan môi trường sư phạm.

Năm 2012, điểm trường khu Chung Lý được khởi công. Năm học 2013-
2014, điểm trường khu Chung Lý được khánh thành, các điểm trường khu Chung
Lý được dồn vào một khu. Đến thời điểm đó, trường Mầm non xã Bắc Lý chỉ còn
02 điểm trường. Năm 2014, điểm trường khu Trung Tâm được khởi công xây
dựng. Năm học 2017-2018, điểm trường khu Trung Tâm được cắt băng khánh
thành và đưa vào hoạt động.

Tháng 6/2018, đ/c Phan Thị Bích Thảo - Phó hiệu trưởng trường Mầm non
xã Nhân Đạo được điều động giữ chức vụ Phó hiệu trưởng trường Mầm non xã
Bắc Lý thực hiện chỉ đạo các nội dung về giáo dục, các cuộc thi.
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Tháng 7/2018: Trường Mầm non xã Bắc Lý được Chủ tịch UBND tỉnh Hà

Nam công nhận là trường mầm non đạt chuẩn quốc gia Mức độ 2;
Từ khi được công nhận đạt chuẩn quốc gia, nhà trường luôn phấn đấu hoàn

thành xuất sắc các nhiệm vụ chăm sóc, giáo dục trẻ, các tiêu chí thi đua. Nhiều năm
liên tục, trường đạt danh hiệu tập thể lao động tiên tiến, tập thể lao động xuất sắc.

Tháng 3/2018: Trường Mầm non xã Bắc Lý đạt giải ba cấp tỉnh trong cuộc
thi “Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm”;

Từ năm 2017-2021, nhà trường liên tục đạt danh hiệu Tập thể lao động
xuất sắc.

+ Năm học 2019-2020: Trường xếp thứ 1/23 trường mầm non trong huyện,
được Giám đốc Sở Giáo dục vào Đạo tạo tặng Giấy khen.

+ Năm học 2020 -2021: Trường xếp thứ 1/23 trường mầm non trong huyện,
được Chủ tịch UBND tỉnh Hà Nam tặng Cờ thi đua.

- Năm 2020, 2021, chi bộ trường mầm non xã Bắc Lý được Đảng ủy xã Bắc
Lý xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

Bên cạnh đó, nhà trường luôn quan tâm đến các cuộc thi, các hoạt động bề
nổi do ngành, địa phương tổ chức.

Nhà trường luôn chú trọng đến công tác bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên
môn nghiệp vụ cho đội ngũ, giáo viên, nhân viên của nhà trường. Từ những ngày,
trường mới thành lập, giáo viên trình độ đào tạo, chuyên môn nghiệp vụ chủ yếu là
chắp vá, tạm thời, ít giáo viên được đào tạo chính quy. Đến thời điểm tháng
02/2022, tổng số CB, GV, NV là 40, trong đó trình độ ĐH: 14 người, đạt 35%; trình
độ CĐ: 25/40, đạt 62,5%, trình độ TC: 1/40, chiếm 2,5%. 100% CB, GV, NV thực
hiện ứng dụng CNTT trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ có hiệu quả.

Tháng 01 năm 2019, cô giáo Hoàng Thị Khanh được bổ nhiệm giữ chức vụ
Phó hiệu trưởng trường Mầm non xã Bắc Lý, phụ trách nội dung chăm sóc nuôi
dưỡng, thống kê.

Tháng 8/2021 cô giáo Nguyễn Thị Thu Hà - Hiệu trưởng nhà trường nghỉ
theo chế độ. Với 18 năm gắn bó với trường, cô luôn động viên, tạo mọi điều kiện
để cán bộ giáo viên hoàn thành tốt, hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được
giao. Từ một trường xếp thứ “ô trũng” trong huyện đã chuyển mình, vươn lên trở
thành một trong những ngôi trường dẫn đầu huyện về phong trào thi đua chăm
sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ. Năm 2013-2014 trường được Bộ giáo dục và đào
tạo tặng bằng khen là đơn vị xuất sắc hoàn thành phổ cập giáo dục mầm non cho
trẻ 5 tuổi. Năm học 2017 - 2018 đạt giải 3 cuộc thi “Xây dựng môi trường giáo
dục lấy trẻ làm trung tâm” cấp tỉnh, được công nhận “Trường mầm non đạt chuẩn
quốc gia mức độ II” và nhiều thành tích nổi bật khác.

Tháng 9 năm 2021 cô giáo Đặng Thị Vân Ánh - Phó hiệu trưởng nhà trường
được bổ nhiệm làm Hiệu trưởng trường Mầm non Bắc Lý. Kế tục sự nghiệp xây
dựng nhà trường, Hiệu trưởng chỉ đạo CB, GV, NV tiếp tục thực hiện hiệu quả các
nhiệm vụ chăm sóc, giáo dục trẻ. Đặc biệt trường Mầm non Bắc Lý tiếp tục thực
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hiện hiệu quả và nâng cao chất lượng chuyên đề: “Xây dựng trường mầm non lấy
trẻ làm trung tâm” để trường mầm non Bắc Lý luôn là điểm sáng trong thực hiện
chuyên đề và thực sự là nơi cha mẹ trẻ tin yêu và gửi gắm con đến nhà trường.

Đội ngũ giáo viên ổn định, yên tâm công tác, có tinh thần trách nhiệm cao,
luôn học hỏi để nâng cao trình độ tay nghề. Chi bộ Đảng số lượng Đảng viên ngày
càng tăng, liên tục đạt chi bộ hoàn thành tốt và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
Công đoàn nhà trường luôn đoàn kết, động viên, giúp đỡ nhau hoàn thành tốt
nhiệm vụ, liên tục đạt công đoàn mạnh.

Đặc biệt trong thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm
trung tâm, trường mầm non xã Bắc Lý đã có những bước tiến mang tính đột phá
về môi trường và chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ. Khuôn viên nhà trường là một
không gian xanh, an toàn, thân thiện, mang lại sự thoải mái, tự do vui chơi, khám
phá đầy ắp sự say mê sáng tạo cho trẻ và thực sự là môi trường giáo dục lấy trẻ làm
trung tâm. Với những kết quả đạt được, trường Mầm non Bắc Lý được Sở GDĐT
Hà Nam chọn làm mô hình điểm trong thực hiện chuyên đề: “Xây dựng trường
mầm non lấy trẻ làm trung tâm” của tỉnh giai đoạn 2021-2025 và được Giám đốc
Sở GD ĐT tặng Giấy khen về thực hiện hiệu quả chuyên đề “Xây dựng trường
mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021-2025.

Năm học 2024-2025, nhà trường sáng tạo và thực hiện có hiệu quả chủ đề
năm học “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc lấy trẻ làm trung tâm”; tích cực tổ
chức các hoạt động cho trẻ mẫu giáo tham gia chương trình “Tôi yêu Việt Nam”
với nhiều hình thức đa dạng, phong phú vừa giúp trẻ được trải nghiệm đồng thời
giáo dục trẻ biết chấp hành một số luật giao thông.

Cùng với sự phát triển của sự nghiệp giáo dục của huyện Lý Nhân, sau gần
30 năm, được sự quan tâm giúp đỡ của lãnh đạo ngành, cấp uỷ Đảng, chính quyền
và nhân dân địa phương, trường Mầm non xã Bắc Lý đã có bước phát triển mạnh
mẽ, cơ sở vật chất ngày càng khang trang, đội ngũ cán bộ giáo viên ngày càng lớn
mạnh cả về số lượng và chất lượng.

* Các danh hiệu và thành tích khen thưởng đã được ghi nhận
Danh hiệu khen thưởng

Năm học Hình thức khen
thưởng

Số, ngày, tháng, năm của quyết định tặng
hình thức khen thưởng; cơ quan ban hành

quyết định

2020 - 2021 Được tặng Cờ thi đua
của UBND tỉnh.

Quyết định số: 1751/QĐ-UBND, ngày 04 tháng
10 năm 2021 của UBND tỉnh Hà Nam.

2021 - 2022 Được tặng Cờ thi đua
của UBND tỉnh.

Quyết định số 1984/QĐ-UBND ngày 26 tháng
10 năm 2022 của BND tỉnh Hà Nam.

2022 - 2023 Được tặng Cờ thi đua
của UBND tỉnh.

Quyết định số 1083/QĐ-UBND ngày 19/9/2023
của UBND tỉnh Hà Nam.
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Năm học Hình thức khen
thưởng

Số, ngày, tháng, năm của quyết định tặng
hình thức khen thưởng; cơ quan ban hành

quyết định

2023 - 2024 Được tặng Cờ thi đua
của UBND tỉnh.

Quyết định số 1315/QĐ-UBND ngày 26/9/2024
của UBND tỉnh Hà Nam.

2024 - 2025 Được tặng Cờ thi đua
của UBND tỉnh.

Quyết định số: 1708/QĐ-UBND, ngày 26 tháng
6 năm 2025 của UBND tỉnh Hà Nam.

Hình thức khen thưởng

Năm học Hình thức khen thưởng
Số, ngày, tháng, năm của quyết định tặng
hình thức khen thưởng; cơ quan ban hành

quyết định

2019 - 2020 Bằng khen của Bộ Giáo
dục và Đào tạo

Quyết định số: 3198/QĐ-BGDĐT, ngày
26/10/2020 của Bộ trưởng Bộ GDĐT.

2021 - 2022 Bằng khen của UBND
tỉnh Hà Nam.

Quyết định số 1984/QĐ-UBND ngày 26 tháng
10 năm 2022 của UBND tỉnh Hà Nam.

2023 - 2024 Bằng khen của UBND
tỉnh Hà Nam.

Quyết định số 1315/QĐ-UBND ngày
26/9/2024 của UBND tỉnh Hà Nam.

2024 - 2025
Giấy khen của Giám đốc
Sở GDĐT.
Giấy khen của Giám đốc
Sở GDĐT.

Quyết định số 942/QĐ-SGDĐT ngày 16/12/2024
của Giám đốc Sở GDĐT tỉnh Hà Nam.
Quyết định số 537/QĐ-SGDĐT ngày 21/5/2025
của Giám đốc Sở GDĐT tỉnh Hà Nam.

Đến 01/7/2026, trường Mầm non xã Bắc Lý được đổi tên là trường Mầm
non Bắc Lý theo Quyết định số 33/QĐ-UBND ngày 01 tháng 7 năm 2025 của Ủy
ban nhân dân xã Bắc Lý về việc tiếp nhận, điều chỉnh tên gọi các đơn vị sự nghiệp
công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân xã Bắc Lý quản lý.

- Năm học 2025-2026
+ Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên và người lao động năm học 2025-

2026 là: 49 người
Trong đó: Hiệu trưởng 01; Phó Hiệu trưởng 02; Giáo viên: 38; Nhân viên:

02: 01 nhân viên kế toán, 01 nhân viên văn thư); Người nấu ăn 06.
- Trình độ chuyên môn cán bộ, giáo viên, nhân viên:
Cán bộ quản lý: 03 người, trình độ chuyên môn 03/03 Đại học GDMN.
Giáo viên: 38 người: Trình độ ĐHGDMN: 30/38 người, đạt 78,9%; trình

độ CĐSPMN: 8/38 người, đạt 21,1%.
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Nhân viên: 02 nguời (01 Kế toán trình độ ĐHKT; 01 nhân viên Văn thư,

trình độ: Đại học)
+ Trường có 03 tổ chuyênmôn: Tổmẫu giáo, tổ nhà trẻ và 01 tổ văn phòng.
+ Tổng số trẻ: 481 cháu (Nhà trẻ: 125; Mẫu giáo 356)
+ Số nhóm, lớp: 18. Trong đó có 04 nhóm trẻ; 14 lớp mẫu giáo (04 lớp mẫu

giáo 3 tuổi, 05 lớp MG 4 tuổi; 05 lớp mẫu giáo 5 tuổi);
Phát huy những thành tích đã đạt được của nhà trường, Hiệu trưởng chỉ đạo

CB, GV, NV tiếp tục thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ chăm sóc, giáo dục trẻ. Đặc
biệt trường Mầm non Bắc Lý tiếp tục thực hiện hiệu quả và nâng cao chất lượng
chuyên đề: “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” và thực hiện hiệu
quả các tiêu chỉ của trường mầm non Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn - Hạnh phúc
để trường Mầm non Bắc Lý luôn là điểm sáng trong thực hiện chuyên đề và thực
sự là nơi cha mẹ trẻ tin yêu và gửi gắm con đến nhà trường.

6. Thông tin người đại diện pháp luật
Họ và tên: Đặng Thị Vân Ánh
Chức vụ: Hiệu trưởng
Địa chỉ nơi làm việc: Trường Mầm non Bắc Lý. Điện thoại:

0976565009.
Email: dangthivananh@hanam.edu.vn.
7. Tổ chức bộ máy
a) Quyết định thành lập, sáp nhập

Đến ngày 01 tháng 7 năm 2025, trường Mầm non Bắc Lý được đổi tên thành
trường Mầm non Bắc Lý theo Quyết định số 33/QĐ-UBND ngày 01 tháng 7 năm
2025 của Ủy ban nhân dân xã Bắc Lý về việc tiếp nhận, điều chỉnh tên gọi các đơn
vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân xã Bắc Lý quản lý.

b) Quyết định công nhận hội đồng trường, chủ tịch hội đồng trường và danh
sách thành viên hội đồng trường

Quyết định số 4119/QĐ-UBND ngày 06/11/2023 của Ủy ban nhân dân
huyện Lý Nhân về kiện toàn Hội đồng trường của Trường Mầm non Bắc Lý,
nhiệm kỳ 2023-2028.

Danh sách thành viên hội đồng trường

STT Họ và tên Chức vụ Chức danh
1 Đặng Thị Vân Ánh Hiệu trưởng Chủ tịch
2 Phan Thị Bích Thảo Phó Hiệu trưởng P. Chủ tịch
3 Trần Thị Quyên Phó Hiệu trưởng P. Chủ tịch
4 Trần Thị Thuỷ Tổ trưởng Tổ mẫu giáo Thành viên- Thư ký
5 Cao Thị Thanh Tuyền Tổ trưởng Tổ nhà trẻ Thành viên
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STT Họ và tên Chức vụ Chức danh
6 Nguyễn Thị Oanh Tổ trưởng tổ văn phòng Thành viên
7 Trần Thị Mai Hương Bí thư chi đoàn Thành viên
8 Nguyễn Đình Tuấn Phó chủ tịch UBND Thành viên
9 Đặng Ngọc Tuân Trưởng ban ĐDCM trẻ Thành viên

Tại điểm b khoản 3 Điều 2 Luật số 123/2025/QH15 quy định “b) Kể từ
ngày 01 tháng 01 năm 2026, hội đồng trường của nhà trẻ, trường mẫu giáo, trường
mầm non và cơ sở giáo dục phổ thông công lập kết thúc hoạt động, có trách nhiệm
bàn giao toàn bộ hồ sơ, tài liệu liên quan cho hiệu trưởng; hiệu trưởng có trách
nhiệm thông báo cho cơ quan quản lý trực tiếp trong thời gian 06 tháng kể từ thời
điểm kết thúc hoạt động;”.

c) Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng
- Quyết định số 6068/QĐ-UBND ngày 19/8/2021 của Chủ tịch UBND

huyện Lý Nhân về việc bổ nhiệm cán bộ quản lý giáo dục đối với bà Đặng Thị
Vân Ánh - Hiệu trưởng.

- Quyết định số 6457/QĐ-UBND ngày 09/9/2021 của Chủ tịch UBND
huyện Lý Nhân về việc bổ nhiệm cán bộ quản lý giáo dục đối với bà Trần Thị
Quyên - Phó Hiệu trưởng.

- Quyết định số 7150/QĐ-UBND ngày 31/12/2024 của Chủ tịch UBND
huyện Lý Nhân về việc bổ nhiệm cán bộ quản lý giáo dục đối với bà Phan Thị
Bích Thảo - Phó Hiệu trưởng.

- Quyết định số 561/QĐ-UBND ngày 25/8/2025 của Chủ tịch UBND xã
Bắc Lý về việc tiếp nhận và bổ nhiệm lại cán bộ quản lý giáo dục.

d) Quy chế tổ chức và hoạt động, sơ đồ tổ chức bộ máy
- Nhà trường ban hành đầy đủ quy chế: Quy chế làm việc, quy chế dân

chủ, quy chế phối hợp với gia đình, cộng đồng trong thực hiện các nhiệm vụ của
nhà trường.

- Sơ đổ tổ chức bộ máy (có phụ lục kèm theo)
đ) Quyết định thành lập, sáp nhập, chia tách, giải thể các đơn vị trực thuộc:

Không có.
8. Các văn bản khác
-Chiến lược phát triển của nhà trường.
- Quy chế dân chủ.
- Nghị quyết họp.
- Thông báo tuyển dụng.
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II. ĐÔỊ NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN
Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên và người lao động năm học 2025-2026

là: 49 người
Trong đó: Hiệu trưởng 01; Phó Hiệu trưởng 02; Giáo viên: 38; Nhân viên:

02: 01 nhân viên kế toán, 01 nhân viên văn thư); Người nấu ăn 06.
- Số lượng giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên chia theo vị trí việc làm
Tổng số: 49 người. Hạng chức danh nghề nghiệp: Chuẩn nghề nghiệp

GVMNHạng IV: 0; Chuẩn nghề nghiệp GVMNHạng III: 41; Chuẩn nghề nghiệp
GVMN Hạng II: 0

Số lượng CB, GV theo trình độ đào tạo.

STT Nội dung Tổng số
Trình độ đào tạo

TS ThS ĐH CĐ TC Dưới TC

Tổng số giáo viên, cán bộ quản
lý và nhân viên 49 0 0 35 8 6 0

I Giáo viên 38 0 0 30 8 0 0

1 Nhà trẻ 10 0 0 6 4 0 0

2 Mẫu giáo 28 0 0 24 4 0 0

II Cán bộ quản lý 3 2

1 Hiệu trưởng 1 1

2 Phó hiệu trưởng 2 0 2

III Nhân viên 10 2

1 Nhân viên văn thư 1 1

2 Nhân viên kế toán 1 1

3 Thủ quỹ 0

4 Nhân viên y tế 0

5 Nhân viên cấp dưỡng 6 6
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2. Số lượng, tỷ lệ cán bộ quản lý, giáo viên đạt chuẩn nghề nghiệp

Đối tượng

Năm học 2023-2024 Năn học 2024-2025

Đạt Khá Tốt Đạt Khá Tốt

Số
lượng

Tỷ
lệ %

Số
lượng

Tỷ
lệ %

Số
lượng

Tỷ
lệ%

Số
lượng

Tỷ
lệ %

Số
lượng

Tỷ
lệ %

Số
lượng

Tỷ
lệ %

Hiệu trưởng 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 1 100

P.Hiệu
trưởng 0 0 0 0 2 100 0 0 0 0 2 100

Giáo viên 0 0 11 29,7 26 70,3 0 0 12 31,6 26 68,4

Tổng 0 0 11 27,5 29 72,5 0 0 12 29,3 29 70,7

3. Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên hoàn thành
bồi dưỡng hàng năm theo quy định

STT Nội dung Năm học
2024 - 2025

Năm học
2025 - 2026 Đối sánh số liệu

1
Cán bộ quản lý
Số lượng 3 3
Tỷ lệ 100% 100% Đảm bảo kế hoạch

2
Giáo viên
Số lượng 38 37
Tỷ lệ 100% 100% Đảm bảo kế hoạch

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT

STT Nội dung Năm 2024 - 2025 Năm 2025 - 2026
Đối sánh
số liệu theo
quy định

1
Diện tích khu đất 11.053m2 11.053m2

Điểm trường 02 02

Diện tích bình quân 22,98m2 22,98m2 Đạt yêu cầu

2 Số lượng, hạng
2.1 Khối phòng nuôi dưỡng,

chăm sóc, giáo dục trẻ



10

STT Nội dung Năm 2024 - 2025 Năm 2025 - 2026
Đối sánh
số liệu theo
quy định

Phòng học 18 18 Đạt yêu cầu

Phòng vệ sinh 18 18 Đạt yêu cầu

Phòng ngủ 0 0

Phòng thể chất 2 2 Đạt yêu cầu

Phòng nghệ thuật 1 1 Đạt yêu cầu

2.2 Khối phòng tổ chức ăn

Nhà bếp 2 2 Đạt yêu cầu

Kho bếp 2 2 Đạt yêu cầu

2.3
Khối phòng hành
chính quản trị

Phòng hiệu trưởng 1 1 Đạt yêu cầu
Phòng phó hiệu
trưởng 2 2 Đạt yêu cầu

Văn phòng trường 1 1 Đạt yêu cầu

Phòng bảo vệ 2 2 Đạt yêu cầu

Khu vệ sinh 2 2 Đạt yêu cầu

Phòng nhân viên 2 2 Đạt yêu cầu
Khu để xe của giáo
viên 2 2 Đạt yêu cầu

2.3 Khối phụ trợ

Phòng họp 2 2 Đạt yêu cầu

Phòng y tế 2 2

Nhà kho 18 18 Đạt yêu cầu

Sân vườn 2 2 Đạt yêu cầu

Cổng, hàng rào Đạt yêu cầu
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STT Nội dung Năm 2024 - 2025 Năm 2025 - 2026
Đối sánh
số liệu theo
quy định

2.5 Hạ tầng kỹ thuật

Hệ thống nước sạch Đạt yêu cầu

Hệ thống cấp điện Đảm bảo tốt Đảm bảo tốt Đạt yêu cầu

Hẹ thống PCCC Đảm bảo tốt Đảm bảo tốt Đạt yêu cầu

Hạ tầng CNTT Đảm bảo tốt Đảm bảo tốt Đạt yêu cầu

Khu thu gom rác thải Đảm bảo Đảm bảo Đạt yêu cầu
Số lượng đồ chơi
ngoài trời. 48 48 Đạt yêu cầu

Các nhóm, lớp có đủ
đồ dùng đổ chơi tối
thiểu theo quy định.

18/18 nhóm, lớp 18/18 nhóm,
lớp Đạt yêu cầu

- Số điểm trường: 02 điểm (tính cả điểm trường chính)
- Tổng số phòng: 32 được xây dựng kiên cố, trong đó phòng học 18 phòng;

phòng phục vụ học tập 03 phòng; phòng chức năng 11 phòng.
- Có đầy đủ trang thiết bị phục vụ chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ.
- 2/2 bếp nuôi bán trú được xây dựng kiên cố theo nguyên tắc bếp một chiều,

có đầy đủ đồ dùng, dụng cụ phục vụ đảm bảo an toàn cho công tác nuôi dưỡng.
2.4. Đánh giá chung về điều kiện thực tế của đơn vị
- Thuâṇ lợi
+ Nhà trường được các cấp lãnh đạo, Sở GDĐT, Đảng ủy - HĐND - UBND

xã Bắc Lý quan tâm, chỉ đạo, tạo điều kiện thuận lợi để nhà trường hoàn thành
xuất sắc nhiệm vụ;

+ Trường là đơn vị có bề dày về thành tích, nhiều năm liên tục đạt Danh hiêụ
tâp̣ thể Lao động xuất sắc. Kỷ cương nền nếp của nhà trường dược duy trì;

+ Ban đại diện cha mẹ trẻ nhiệt tình, tích cực tham gia các hoạt động của
nhóm, lớp và của nhà trường;

+ Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên, đoàn kết, năng động, có tinh thần
trách nhiệm và tích cực tham gia các phong trào thi đua của ngành, của nhà trường
và của địa phương phát động.
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- Khó khăn:
+ Phòng âm nhạc, phòng máy tính của trẻ chưa có đủ trang thiết bị (Đàn,

máy tính cho trẻ hoạt động) và một số đồ dùng trang thiết bị, đồ dùng chưa được
thay thế, bổ sung kịp thời;

+ Năng lực của đôị ngũ giáo viên không đồng đều, một số giáo viên trẻ mới
tuyển dụng chưa có kinh nghiệm trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ;

+ Kinh phí phục vụ cho hoạt động của nhà trường còn hạn hẹp.
IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC
Trường Mầm non Bắc Lý luôn xác định công tác kiểm định chất lượng giáo

dục và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia là nhiệm vụ trọng tâm nhằm nâng cao
chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo
dục trong giai đoạn hiện nay. Năm học 2024-2025, trường Mầm non Bắc Lý được
công đạt chất lượng giáo dục Cấp độ 3, được công nhận lại trường chuẩn Quốc
gia Mức độ 2 sau 05 năm.

Sau khi được công nhận đạt Kiểm định chất lượng giáo dục Cấp độ 3 và
Trường chuẩn Quốc gia Mức độ 2, nhà trường đã xây dựng kế hoạch duy trì, phát
huy các tiêu chuẩn đã đạt được; đồng thời triển khai các giải pháp cải tiến chất
theo khuyến nghị của Đoàn đánh giá ngoài. Công tác quản trị nhà trường, chất
lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, cơ sở vật chất, trang thiết bị
dạy học và chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ được quan tâm đầu tư, nâng cấp
thường xuyên. Trong giai đoạn 2025-2030, nhà trường tiếp tục duy trì ổn định và
phát triển các tiêu chuẩn về tổ chức quản lý, đội ngũ, cơ sở vật chất, công tác nuôi
dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ; thực hiện tốt các cuộc vận động, phong trào thi
đua của ngành; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản
lý và tổ chức các hoạt động giáo dục; thực hiện nghiêm túc công tác tự đánh giá
chất lượng giáo dục hằng năm.

* Phương hướng trong thời gian tới
Nhà trường sẽ tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng các tiêu chuẩn kiểm

định chất lượng giáo dục và trường chuẩn quốc gia đã đạt được. Thực hiện hiệu
quả công tác tự đánh giá chất lượng giáo dục hằng năm theo quy định. Rà soát,
hoàn thiện đầy đủ hồ sơ minh chứng phục vụ công tác đánh giá ngoài chu kỳ 2024-
2029.

Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng đội ngũ, ứng dụng công nghệ thông tin và
chuyển đổi số trong quản lý, chăm sóc, giáo dục trẻ. Tăng cường đầu tư, bảo quản
và sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị giáo dục. Phấn đấu tiếp tục được
công nhận đạt Kiểm định chất lượng giáo dục Cấp độ 3 và duy trì Trường chuẩn
Quốc gia Mức độ 2 trong chu kỳ đánh giá tiếp theo.

* Kế hoạch thực hiện đánh giá ngoài
Năm học 2025 - 2026: Tổ chức tự đánh giá, rà soát các tiêu chuẩn, tiêu chí;

hoàn thiện hồ sơ minh chứng và báo cáo tự đánh giá. Năm 2029: Đề nghị cơ quan
quản lý giáo dục tổ chức đánh giá ngoài theo quy định.
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V. KẾT QUẢ HOẠT ĐÔṆG GIÁO DỤC

STT Nội dung
Tổng
số trẻ
em

Nhà trẻ Mẫu giáo

3-12
tháng
tuổi

13-24
tháng
tuổi

25-36
tháng
tuổi

3-4
tuổi

4-5
tuổi

5-6
tuổi

I Tổng số trẻ em 481 0 29 96 93 115 148

1 Số trẻ em nhóm ghép 0 0 0 0 0 0 0

2 Số trẻ em học 1
buổi/ngày 0 0 0 0 0 0 0

3 Số trẻ em học 2
buổi/ngày 481 0 29 96 93 115 148

4 Số trẻ em khuyết tật học hòa
nhập 0 0 0 0 0 0 0

II Số trẻ em được tổ chức ăn
bán trú 481 0 29 96 93 115 148

III Số TE được kiểm tra định
kỳ sức khỏe 481 0 29 96 93 115 148

IV
Số trẻ em được theo dõi
sức khỏe bằng biểu đồ
tăng trưởng

481 0 29 96 93 115 148

V Kết quả phát triển sức
khỏe của trẻ em 481 0 29 96 93 115 148

1 Số trẻ cân nặng bình thường 480 0 29 95 93 115 148

2 Số trẻ suy dinh dưỡng thể
nhẹ cân 1 0 0 1 0 0 0

3 Số trẻ có chiều cao bình
thường 480 0 29 95 93 115 148

4 Số trẻ suy dinh dưỡng
thể thấp còi 1 0 0 1 0 0 0

5 Số trẻ thừa cân béo phì
(Theo BMI) 0 0 0 0 0 0 0
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STT Nội dung
Tổng
số trẻ
em

Nhà trẻ Mẫu giáo

0VI
Số trẻ em học các chương
trình chăm sóc giáo dục 481 0 29 96 93 115 148

1
Chương trình giáo dục nhà
trẻ 125 0 29 96 0 0 0

2
Chương trình giáo dục mẫu
giáo 356 0 0 0 93 115 148

VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH
1. Kết quả thu chi NSNN và quỹ học phí năm 2025

STT Nội dung Số tiền (Đồng)
A DỰ TOÁN NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC
I Tổng thu NSNN năm 2025 6.832.180.300
1 Nguồn kinh phí thường xuyên 6.477.771.800
2 Nguồn kinh phí không thường xuyên 354.408.500
II Tổng chi NSNN năm 2025 6.832.180.300
1 Nguồn kinh phí thường xuyên 6.477.771.800

- Chi thanh toán cho cá nhân: lương, các khoản phụ
cấp lương, các khoản đóng góp BHXH, BHYT, BHTN,
BHTNLĐBNN, KPCĐ

5.827.027.100

- Chi hàng hóa, dịch vụ 644.305.900
- Chi khác 6.438.800

2 Nguồn kinh phí không thường xuyên 354.408.500
- Chi hỗ trợ chi phí học tập cho trẻ 2.550.000
- Chi hỗ trợ ăn trưa 11.360.000
- Chi cấp bù miễn, giảm học phí học kỳ II năm học
2024-2025

1.137.500

- Chi tiền thưởng theo NĐ 73/2024/NĐ-CP 339.361.000
B NGUỒN HỌC PHÍ NĂM 2025
I Tổng thu 242.372.156
1 Kinh phí năm 2024 chuyển sang 130.377.156
2 Kinh phí thu năm 2025 111.995.000

- Kinh phí thu từ học sinh học kỳ II năm học 2024-
2025

110.857.500

- Kinh phí cấp bù miễn, giảm học phí kỳ II năm học
2024-2025

1.137.500
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II Tổng chi 82.912.500
1 Chi các khoản thanh toán cho cá nhân 0
2 Chi hàng hóa, dịch vụ 82.912.500
3 Chi khác 0

III Kinh phí còn lại tại kho bạc 159.459.656
2. Các quỹ ngoài ngân sách năm học 2025-2026

ĐVT: Đồng
STT Nội dung thu Tổng thu Tổng chi Tồn
1 Tiền ăn bán trú 1.451.100.000 1.451.100.000 0
2 Tiền chất đốt phục vụ bán trú 95.797.000 95.797.000 0
3 Dịch vụ quản lý trẻ bán trú 360.960.000 360.960.000 0
4 Dịch vụ nấu ăn (Tiền công trả

người nấu ăn bán trú)
364.791.550 364.791.550 0

5 Dịch vụ cung cấp thiết bị, đồ
dùng phục vụ bán trú

31.000.000 31.000.000 0

6 Dịch vụ vệ sinh 81.420.000 81.420.000 0
7 Tiền nước sinh hoạt phục vụ

bán trú
43.769.050 43.769.050 0

VII. KẾTQUẢTHỰCHIÊṆ CÁCNHIÊṂVỤTRỌNGTÂMKHÁC
1. Công tác quản trị nhà trường
Nhà trường thực hiện nghiêm túc các chủ trương của Đảng, chính sách pháp

luật của Nhà nước và các văn bản chỉ đạo của ngành Giáo dục; tiếp tục đổi mới
công tác quản trị theo hướng dân chủ, công khai, minh bạch và hiệu quả. Các quy
chế, quy định nội bộ được rà soát, bổ sung và thực hiện nghiêm túc. Công tác kiểm
tra nội bộ trường học được triển khai theo kế hoạch, góp phần nâng cao hiệu quả
quản lý, chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ.

2. Công tác xây dựng và phát triển đội ngũ
Năm học 2025-2026, nhà trường có tổng số 49 cán bộ, giáo viên, nhân viên,
- 100% cán bộ, giáo viên đạt chuẩn nghề nghiệp theo quy định; 49/49 cán

bộ quản lý, giáo viên và nhân viên hoàn thành bồi dưỡng hằng năm theo quy định
đạt tỉ lệ 100%; đội ngũ có tinh thần trách nhiệm, đoàn kết, tích cực đổi mới phương
pháp giáo dục trẻ.

- Lãnh đạo nhà trường quan tâm, tạo điều kiện cho CBQL, GV, NV tham
gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ để nâng cao trình độ đạt
chuẩn và trên chuẩn theo quy định.

Bên cạnh đó nhà trường còn tạo điều kiện cho CBQL, GV, NV tham gia
tập huấn bồi dưỡng về công tác tài chính, đấu thầu, thanh tra, nghiệp vụ kế toán,
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bồi dưỡng thường xuyên, phương pháp tổ chức các hoạt động nuôi dưỡng, chăm
sóc và giáo dục trẻ, bồi dưỡng về kiến thức vệ sinh ATTP...

Trong năm học 2025-2026, 100% CB, GV, NV tham gia các lớp đào tạo,
bồi dưỡng, tập huấn về chuyển đổi số và các khóa học Bình dân học vụ số do các
cấp và nhà trường tổ chức.

Hàng tháng nhà trường tổ chức hiệu quả các buổi sinh hoạt chuyên đề
trường, chuyên đề tổ khối cho CB, GV tham dự, rút kinh nghiệm. Tổ chức cho
100% giáo viên tham dự trực tiếp và trực tuyến các buổi chuyên đề do Sở GDĐT
Ninh Bình tổ chức.

Trong năm học nhà trường tổ chức thực hiện thí điểm tại tổ chuyên môn 5-
6 tuổi hình thức sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, tăng cường
ứng dụng CNTT, chuyến đổi số trong quản lý và giảng dạy.

3. Công tác chuyển đổi số và ứng dụng công nghệ thông tin
Nhà trường đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong

quản lý, điều hành và tổ chức các hoạt động giáo dục. Thực hiện quản lý, lưu trữ
và sử dụng hồ sơ, sổ sách của nhà trường khoa học, hiệu quả theo đúng quy định
tại Điều lệ trường mầm non.

100% cán bộ, giáo viên, nhân viên sử dụng hiệu quả các phần mềm quản lý
chuyên ngành như: Cơ sở dữ liệu ngành Giáo dục, Quản lý văn bản điều hành,
Phổ cập giáo dục, Edoc, phần mềm kế toán, phần mềm bán trú, phần mềm quản
lý cán bộ công chức viên chức, sổ tay đảng viên điện tử…

Thực hiện số hóa hồ sơ chuyên môn, hồ sơ quản lý; tăng cường ứng dụng
các công cụ số trong xây dựng kế hoạch giáo dục và tổ chức các hoạt động chăm
sóc, giáo dục trẻ. Quan tâm công tác tập huấn, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên, chú
trọng bồi dưỡng giáo viên biết sử dụng công cụ Padlet, Capcut, sử dụng Google
Form, phần mềm MindMaple Classic, Ứng dụng STEAM, phần mềm Canva,
phần mềm chát GPT, Genmini …; xây dựng kho học liệu điện tử để chia sẻ phối
hợp với cha mẹ trẻ trong việc nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.

Thực hiện thu, chi không dùng tiền mặt đối với các khoản thu trong nhà
trường theo đúng quy định. Duy trì hoạt động Website, Fanpage, zalo OA và các
nền tảng truyền thông số của nhà trường; thường xuyên cập nhật thông tin, hình
ảnh hoạt động phục vụ công tác truyền thông giáo dục. Kết quả: 481/481 phụ
huynh, đạt tỷ lệ 100% phụ huynh nộp các khoản thu không sử dụng tiền mặt.

4. Công tác bảo đảm an toàn trường học
Nhà trường tiếp tục triển khai hiệu quả các nội dung xây dựng trường học

an toàn, thân thiện, hạnh phúc; thực hiện nghiêm túc Thông tư số 45/2021/TT-
BGDĐT về xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích trong
cơ sở giáo dục mầm non. Trong năm học 2025-2026, nhà trường đã:

Xây dựng và triển khai đầy đủ các kế hoạch bảo đảm an ninh, an toàn trường
học; phương án phòng chống tai nạn thương tích, phòng cháy chữa cháy, nạn cứu
hộ và phòng chống dịch bệnh.
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Tăng cường tuyên truyền, giáo dục kỹ năng sống, kỹ năng tự bảo vệ bản

thân cho trẻ; nâng cao nhận thức về an toàn trường học đối với cán bộ, giáo viên,
nhân viên và phụ huynh. Thường xuyên rà soát, kiểm tra cơ sở vật chất, đồ dùng,
đồ chơi, thiết bị dạy học; kịp thời sửa chữa, khắc phục các nguy cơ mất an toàn.

Duy trì hiệu quả hệ thống camera giám sát tại các lớp học và khu vực trong
khuôn viên trường; thực hiện nghiêm quy trình đón, trả trẻ hàng ngày. Phối hợp
chặt chẽ với Công an phường, lực lượng dân phòng và TrạmY tế địa phương trong
công tác bảo đảm an ninh trật tự, an toàn giao thông, phòng chống dịch bệnh và
chăm sóc sức khỏe trẻ em.

Kết quả: Trong năm học không xảy ra vụ việc mất an ninh trật tự, tai nạn
thương tích nghiêm trọng hay ngộ độc thực phẩm trong nhà trường; môi trường
giáo dục an toàn, thân thiện được duy trì ổn định, tạo sự tin tưởng của cha mẹ trẻ.

5. Công tác phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội
Nhà trường thực hiện tốt công tác tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa

phương và phối hợp hiệu quả với Ban đại diện cha mẹ học sinh trong việc huy các
nguồn lực phục vụ hoạt động giáo dục

Thông qua các cuộc họp phụ huynh và các kênh thông tin điện tử, cha mẹ
trẻ được cung cấp đầy đủ thông tin về tình hình học tập, sức khỏe và sự phát triển
của trẻ, góp phần nâng cao hiệu quả giáo dục toàn diện.

+ Trong năm học 2025-2026, nhà trường đã huy động sự tham gia tích cực
của Cha mẹ trẻ trong các hoạt động trải nghiệm, ngày hội, ngày lễ của trẻ như
“Ngày hội đến trường của bé”; “Đêm hội trăng rằm 2025”; Hoạt động trải nghiệm
“Bé là chiến sĩ tí hon”;Chương trình“ Tôi yêu Việt Nam“ “Tiệc Buffet cho bé
nhân dịp sinh nhật”;“Ngày hội Stem“ ,“Hội chợ xuân 2026”,“ Ngày hội đọc
Sách“, Chương trình giao lưu“ Việt Nam trong tim em“ nhân dịp chòa mừng ngày
giải phóng Điện Biên. Chương trình văn nghệ Chia tay học sinh 5 tuổi, tổng kết
năm học và vui tết thiếu nhi 1/6…

+ Phối hợp cùng cha mẹ trẻ xây dựng môi trường giáo dục Xanh - Sạch -
Đẹp - An toàn - Hạnh phúc cho trẻ hoạt động.

+Tăng cường công tác truyền thông nhằm nâng cao nhận thức của cộng
đồng về giáo dục mầm non.

Các nguồn lực xã hội hóa được sử dụng đúng mục đích, công khai, minh
bạch và góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ.

6. Công tác thi đua, các phong trào và hoạt động xã hội
Nhà trường tích cực hưởng ứng và thực hiện hiệu quả các phong trào thi

đua do ngành Giáo dục và địa phương phát động; tiếp tục triển khai các cuộc vận
động về đổi mới, sáng tạo trong quản lý và giảng dạy, xây dựng môi trường giáo
dục an toàn, thân thiện, hạnh phúc.

Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường phát huy tốt vai trò của mình trong
việc chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, giáo viên, nhân viên; tham gia
các hoạt động nhân đạo, từ thiện, đền ơn đáp nghĩa và an sinh xã hội tại địa phương.
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7. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường chuẩn

quốc gia Nhà trường tiếp tục duy trì và phát huy kết quả đạt được của trường đạt
kiểm định chất lượng giáo dục Cấp độ 3 và trường chuẩn Quốc gia Mức độ 2 giai
đoạn 2024-2029.

Trong năm học 2025-2026:
Thực hiện tự đánh giá chất lượng giáo dục theo quy định.
Xây dựng và triển khai kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục hằng năm.
Thường xuyên rà soát các tiêu chí, tiêu chuẩn; bổ sung minh chứng, hồ sơ

phục vụ công tác kiểm định chất lượng giáo dục. Tập trung khắc phục những tồn tại,
hạn chế; nâng cao chất lượng các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ.

Kết quả: Nhà trường tiếp tục duy trì vững chắc các tiêu chuẩn kiểm định
chất lượng giáo dục Cấp độ 3 và trường chuẩn Quốc gia Mức độ 2, tạo nền tảng
để chuẩn bị đánh giá ngoài giai đoạn 2027-2032.

8. Công tác thi đua, khen thưởng và xây dựng điển hình tiên tiến
Nhà trường triển khai hiệu quả các phong trào thi đua của ngành Giáo dục

và địa phương; gắn phong trào thi đua với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo
đức, phong cách Hồ Chí Minh.

Với kết quả đạt được, chi bộ trườngMầm non Bắc Lý được Đảng ủy xã Bắc
Lý xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Trường Mầm non Bắc Lý được xếp
loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

Nhà trường đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh tặng Cờ thi đua xuất sắc, tặng
Bằng khen. Thủ tướng tặng Cờ thi đua xuất sắc.

9. Đánh giá chung
Năm học 2025-2026, Trường Mầm non Bắc Lý đã hoàn thành đạt và vượt

các nhiệm vụ trọng tâm khác theo kế hoạch năm học; duy trì nền nếp, kỷ cương,
nâng cao hiệu quả quản trị nhà trường, đẩy mạnh chuyển đổi số, bảo đảm an toàn
trường học, tăng cường công khai, minh bạch và phát huy hiệu quả các nguồn lực
xã hội hóa.

Các kết quả đạt được đã góp phần nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm
sóc, giáo dục trẻ; khẳng định uy tín, vị thế của nhà trường đối với phụ huynh và
cộng đồng địa phương.

10. Phương hướng nhiệm vụ trọng tâm năm học 2026-2027
Tiếp tục nâng cao chất lượng công tác quản trị nhà trường theo hướng hiện

đại, hiệu quả. Đẩy mạnh chuyển đổi số và ứng dụng công nghệ thông tin trong
quản lý và giáo dục.

Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên.
Duy trì chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ; xây dựngmôi trường

giáo dục an toàn, thân thiện, hạnh phúc.
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Thực hiện hiệu quả công tác tự đánh giá, chuẩn bị tốt các điều kiện phục vụ

đánh giá ngoài chu kỳ 2022-2029.
Duy trì vững chắc kết quả Kiểm định chất lượng giáo dục Cấp độ 3 và

Trường chuẩn Quốc gia Mức độ 2.
Trên đây là báo cáo thường niên phụ lục I theo Thông tư 09/2024/TT -

BGDĐT của trườngMầm non Bắc Lý năm 2026. Nhà trường trân trọng báo cáo./.
Nơi nhận:
- Phòng VH-XH xã Bắc Lý (để b/c);
- Lãnh đạo, tổ CM (để thực hiện);
- Lưu: VT.

HIỆU TRƯỞNG

Đặng Thị Vân Ánh


